
 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14. 7/17.), 
Osnovna škola  Petar Berislavić, Obala bana Berislavića 16, Trogir, raspisuje 

 
NATJEČAJ    

za radno mjesto 
 

1. UČITELJ MATEMATIKE – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno 
vrijeme  (ukupno 25 sati tjedno) za rad  u centralnoj školi u Trogiru 

 

Uvjeti: Prema Zakonu  o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  i Pravilniku 
o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnom školstvu. 

Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama  i 
oglasnim  pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim  stranicama i 
oglasnim pločama  školske ustanove. 

Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti zamolbu, životopis, dokaz o stručnoj 
spremi (diploma), uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od mjesec dana od dana 
raspisivanja natječaja). 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u 
prijavi na natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune 
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih 
svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa 
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 82/15.) rješenje Ministarstva 
znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva.  

Kandidat da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17.) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja  te: 

a) rješenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od šest mjeseci (osobe iz članka 101. 
stavka 1. točaka c) i e) do k) i članka 102. stavka 1. točaka c) i e) do k)) 



b) dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne stariju od mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 1. i članka 102. 
stavka 1. ovoga Zakona) 

c) presliku pravomoćnog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku 
prethodnog zaposlenja 

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata bez roditeljske skrbi 

e) potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz članka 101. stavka 1. i članka 102. 
stavka 1. ovoga Zakona ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (u slučaju iz članka 
101. stavka 2. i članka 102. stavka 2. ovoga Zakona) 

f) presliku pravomoćnog rješenja o priznatom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. ovoga Zakona ili prava na zajamčenu minimalnu naknadu (osobe iz članka 101. 
stavka 1. točaka g), h), i), j) i k) i članka 102. stavka 1. točaka g), h), i), j) i k) ovoga 
Zakona) 

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada 
se prijavljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka f), i) i k) i članka 102. stavka 1. 
točaka f), i) i k) ovoga Zakona) 

h) rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j) i k) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j) i k)) 

i) rješenje o priznatom statusu člana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka a), b) i d) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b) i d)). 

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. 
i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. ovoga Zakona koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je uz prijavu odnosno ponudu na 
javni natječaj ili oglas priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja ili 
oglasa te: 

a) rješenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od šest mjeseci (osobe iz članka 101. 
stavka 1. točaka c) i e) do k) i članka 102. stavka 1. točaka c) i e) do k)) 

b) dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne stariju od mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 1. i članka 102. 
stavka 1. ovoga Zakona) 

c) presliku pravomoćnog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku 
prethodnog zaposlenja 

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata bez roditeljske skrbi 



e) potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz članka 101. stavka 1. i članka 102. 
stavka 1. ovoga Zakona ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (u slučaju iz članka 
101. stavka 2. i članka 102. stavka 2. ovoga Zakona) 

f) presliku pravomoćnog rješenja o priznatom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. ovoga Zakona ili prava na zajamčenu minimalnu naknadu (osobe iz članka 101. 
stavka 1. točaka g), h), i), j) i k) i članka 102. stavka 1. točaka g), h), i), j) i k) ovoga 
Zakona) 

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada 
se prijavljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka f), i) i k) i članka 102. stavka 1. 
točaka f), i) i k) ovoga Zakona) 

h) rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j) i k) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j) i k)) 

i) rješenje o priznatom statusu člana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka a), b) i d) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b) i d)). 

Sukladno odredbi članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  poveznica na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju:  

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-i-
obrazovanje/825 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

S izabranim kandidatom potpisati će se Ugovor o radu nakon dostavljenog Uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti. 

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih  uvjeta iz natječaja  dostaviti osobno ili 
poslati poštom  na adresu Škole: Osnovna škola Petar Berislavić, Obala bana 
Berislavića 16, Trogir 21220,  (za natječaj). 
 
Natječaj je objavljen na  mrežnim stranicama  i oglasnim  pločama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te mrežnim  stranicama i oglasnim pločama  školske ustanove,  
09.4.2018. godine.  

         Ravnateljica 

         Edita Bratinčević,prof. 
 
U Trogiru, 06.4.2018. 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


